ROMANIA

MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VASLUI

DISPOZITIA NR. 38

Bioing. VLADA MIHAELA, Directorul executiv al Directiei de Sandtate Publicd Vaslui.

numitd prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.2811/15.11.2010:

Vazand necesitatea modificarii si completdrii- Regulamentului Intern al DSP Vaslui, cu

privire la sectiunea “ Durata timpului de lucru® ;

Avand in vedere -

- procesul verbal de sedintda a Comitetului Director. al DSP Vaslui, din data de 17.03.2015.

privind modificarea programului de lucru la nivelul institutiei, in vederea corelirii cu programul

Ministerului Sanatatii si a celorlalte institutii existente la nivel judetean:

- avizul favorabil al comisiei paritare, inregistrat sub nr.2463/19.03.2015

-consultarea reprezentantului salariatilor privind modificarea programului de lucru.

mregistrata sub nr.2563 /23.03.2015;

[n conformitate cu prevederile art. 241 — 245 din Legea nr. 53/2003 republicatd — Codul
muncii §1 ale Ordinului M.S. nr. 870 / 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea §i efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar. cu modificirile

s1 completdrile ulterioare; I

In baza prerogativelor conferite de Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1078/27.07.2010
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale

directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;
DISPUN:

Art.l. Regulamentul Intern al Directiei de Sanitate Publicd Vaslui se modifica si se

completeaza, dupd cum urmeaza:

Art. 112 din cap. XIII “Timpul de munca s1 timpul de odihna — Sectiunea 1 Durata timpulus

de munca”, se modifica si va avea urmatorul continut:

o —



“Art. 112 — (1) Siaptimana de lucru este de 5 zile, de luni pina vineri. Programul de
lucru se va desfasura astfel :

1. De luni pana joi, in intervalul orar 08.00 — 16.30;

vineri, in intervalul orar 08.00 — 14.00.

2. Pentru personalul contractual medico-sanitar si auxiliar sanitar al carui program de

lucru este de 7 ore/zi, respectiv 35 ore/sipamana, programul de lucru se va destasura astfel :

De luni pina joi, in intervalul orar 08.00 — 135.30;

vineri, in intervalul orar 08.00 — 13.00.

3. Se vor respecta conditiile previzute la punctul 3 din adresa Ministerului Sanatatii

nr.53044/19.10.2012, cu privire la asigurarea continuititii pana la ora 17.00 de luni pana joi,
respectiv pana la ora 14.30, vineri. ~

i
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Art. 2. Cap. XVII “Dispozitiile finale™ ale Regulamentului Intern, se completeaza cu art.
150, care va avea urmatorul continut:

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentulul intern.
in mésura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In regulamentul intern este de competenta

instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicaru de catre

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii modifica corespunzitor Regulamentul Intern al DSP

Vaslui si sectiunea “Timpul de lucru” din contractul individual de munca, corespunzator
personalului contractual angajat al DSP Vasluu.

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicata functionarilor publici §i personalului contractual

din cadrul DSP Vaslui, de citre Compartimentul R.U.N.O.S al institutiet.

Data astazi
23.03.2015

 DIRECTOR EXECUTIV
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REGULAMENT INTERN - RI

Directia de Sdndtate Publicd Vaslui are statut de serviciu public deconcentrat, cu
personalitate juridicd, subordonatd Ministerului Sdnatatii, reprezentand autoritatea de
sanatate publicd la nivel local care pune in aplicare politica si programele nationale de
sanatate publica, identifica problemele locale prioritare de sanatate publicd, elaboreaza si
implementeaza actiuni locale de sanatate publica.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Ordinului nr. 1078 din 27 iulie
2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

Baza legislativa a Regulamentului Intern:

- Constitutia Romaniei, republicata si actualizata in 2007;

- Legeanr.53/2003 - Codul Muncii,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1078 din 27 1ulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare
si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti;

- Legea nr.188/1999 - republicata, privind Statul functionarului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.1344/2007 privind normele de organizare a comisiilor de disciplina pentru
functionarii publici cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legiinr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca;

- H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

- H.G. nr.355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila — Republicare;

- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si a Normei Generale din
28 februarie 2007 de aparare impotriva incendiilor;

- Ordonanta nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare — republicare;

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati — republicare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;



Art. 5 — (1) Angajatii au obligatia sd cunoascd normele (specifice locului de
muncd) de securitate si de igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea
desfasuratd, sda foloseascd si sda intretind in bune conditii mijloacele de protectie
individuala ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i
masurile de aplicare a acestora ;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie ;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive ;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesional;

e) sa aducad la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca ;

g) sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionalda persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

1) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sandtatii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de munca;

j) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii si sanatdtii Tn muncad, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniul protectiei muncii;

Art. 6 — (1) Este interzis angajatilor sd fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca
atare, stabilite prin dispozitia conducatorului institugiei.

Art.7 - Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de
munca, Tmbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

Art.8 - (1)Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in muncd se
completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale contractului colectiv de munca, precum si
cu normele §i normativele de protectie a muncii.



(2) Masuri necesare pentru protejarea securitdfii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare §i pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiel muncii se iau pe baza normelor si
normativelor de protectie a muncii, de catre Compartimentul Protectia Muncii si
Compartimentul pentru Situatii de Urgentd, in domeniul PSI, in colaborare cu sefii
compartimentelor de munca.

angajare (instructajul general), periodic si la schimbarea locului de muncd, de cdtre
persoana desemnata cu atributii in acest sens.

Art. 10 — (1) La nivelul institutiei functioneaza un comitet de securitate si sanatate
in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnatate
in munca sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Art. 11 — (1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia

paritara.
(2) Comisia paritard participd la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii
institutiei, urmareste permanent realizarea acordurilor dintre reprezentantii functionarilor
publici si conducerea institutiei, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea
prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunicd conducerii
institutiei.

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii In
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatille de muncd beneficiazd toti angajatii Directiei de Sdndtate
Publicd Vaslui, functionari publici, personal contractual, colaboratori.

Art. 12 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice §i private
de securitate sociala;



h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 13. Obligatiile Directiei de Sanatate Publica Vaslui:
(1) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de serviciu si de munca .
(2) Sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.
(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de serviciu sau de
munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.14 - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare.
(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.
(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) femeia salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.
(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in varstda de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de
orice Tmbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
Art.15 - Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept harfuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:
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a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 16 - Constituie abateri disciplinare faptele care incalca demnitatea personald a
angajatilor, prin crearea de medii de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, asa cum sunt definite la art.4 din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 17- (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de
catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei
angajate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o
plangere la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi si dupa ce sentinta judecadtoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei
sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sd acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca.

CAPITOLUL 1V
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1
NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA

Art. 18 — (1) In cadrul Directiei de Sinitate Publicd Vaslui raporturile de munca

dintre angajator si angajati functioneazd pe principiul egalitatii de tratament, cu
respectarea prerogativelor conferite de legislatia specica, a prevederilor din Fisa postului
si a demnitatii fiecarui angajat;
(2) Discriminarile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, opinie politica, origine sociald, handicap, situatie materiald, apartenenta
sau activitate sindicala, sunt interzise.

Art. 19 — Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer,
redistribuire, recrutare si alte modalitati prevazute expres de lege. Procedura de selectare
prin concurs se face fara discriminari pe criterii politice, sex, confesionale si stare
materiala.

Art. 20 —(1) Numirea functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 188 / 1999, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale H.G. nr. 611 / 2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
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Art.21 - (1)Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face
prin dispozitia directorului executiv, are forma scrisd si va confine temeiul legal al
numirii numele functionarului public, denumirea functiei publice, data de la care urmeaza
sd exercite functia publica, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a
activitatii. Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar o copie se Inmaneaza functionarului public. La intrarea in corpul
functionarilor publici, functionarul public depune juraméntul de credintd in termen de 3
zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.

(2) Juramantul are urmatoarea formula: ,,Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, sa
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit
,sa pastrez secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionald si civica .
Asa sd-mi ajute Dumnezeu“ Formula religioasda de incheiere va respecta libertatea
convingerilor religioase. Depunerea jurdmantului se consemneaza in scris.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alineatul (1) se consemneaza in scris si
atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

(4) Obligatia de organizare a depunerii juramantului aparfine persoanei care are compenta
legald de numire.

Art. 22- Modificarea, suspendarea si 1incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2 a 5
ANGAJAREA CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.23 - Incadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen
organizat 1n limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii.

Art. 24 - Conditiile de desfasurare, bibliografia si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseaza la sediul Directiei de Sanatate Publica Vaslui, si dupa caz, pe
pagina de internet a institutiei, cu cel putin 30 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii
concursului. Organizarea si desfasurarea concursului /examenului pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante se va face cu respectarea Regulamentului prevazut
in H.G. nr. 286/2011.

Art. 25 - La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
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