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REGULAMENT INTERN - RI 

 
 

Direcţia de Sǎnǎtate Publicǎ Vaslui are statut de serviciu public deconcentrat, cu 
personalitate juridicǎ, subordonatǎ Ministerului Sǎnǎtǎţii, reprezentând autoritatea de 
sǎnǎtate publicǎ la nivel local care pune în aplicare politica şi programele naţionale de 
sănătate publică, identifică problemele locale prioritare de sănătate publică, elaborează şi 
implementează acţiuni locale de sănătate publică. 

Prezentul regulament se completeazǎ cu prevederile Ordinului nr. 1078 din 27 iulie 
2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii 
organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti. 
 
Baza legislativǎ a Regulamentului Intern: 
 

- Constitutia Romaniei, republicata si actualizata in 2007;  
- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,cu modificarile si completarile ulterioare;  
- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si 

completarile ulterioare;  
- Ordinul nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare 

si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica 
judetene si a municipiului Bucuresti;  

- Legea nr.188/1999 - republicata, privind Statul functionarului public, cu 
modificarile si completarile ulterioare;  

- Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu 
modificarile si completarile ulterioare;  

- HG nr.1344/2007 privind normele de organizare a comisiilor de disciplina pentru  
          functionarii publici cu completarile si modificarile ulterioare;  

- Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii în munca;  
- H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii în munca nr. 319/2006;  
- H.G. nr.355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu  

modificarile si completarile ulterioare;  
- Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila – Republicare;  
- Legea nr.307/2006 privind apararea împotriva incendiilor si a Normei Generale din 

28 februarie 2007 de aparare împotriva incendiilor;  
- Ordonanta nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor 

formelor de discriminare – republicare;  
- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament între 

femei si barbati – republicare;  
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitǎ a personalului contractual din 

autoritǎţile şi instituţiile publice; 
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Art. 5 – (1) Angajaţii au obligaţia să cunoască normele (specifice locului de 
muncă) de securitate şi de igiena muncii pe care trebuie să le respecte în activitatea 
desfăşurată, să folosească şi să întreţină în bune condiţii mijloacele de protecţie 
individuală ce le-au fost încredinţate. 
(2) Obligaţiile angajaţilor sunt: 
a) să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi 
măsurile de aplicare a acestora ; 
b) să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi celelalte mijloace 
de producţie ; 
c) să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de 
securitate ale echipamentelor tehnice şi ale clădirilor, precum şi să utilizeze corect aceste 
dispozitive ; 
d) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice defecţiune tehnică sau 
altă situaţie care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 
e) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă în cel mai scurt timp posibil 
accidentele de muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi; 
f) să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să 
informeze de îndată conducătorul locului de muncă ; 
g) să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalţi participanţi la 
procesul de producţie; 
h) să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului 
pentru care a fost acordat; 
i) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu angajaţii cu atribuţii specifice în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă, atâta timp cât este necesar, pentru a da angajatorului 
posibilitatea să se asigure că toate condiţiile de muncă sunt corespunzătoare şi nu prezintă 
riscuri pentru securitate şi sănătate la locul său de muncă; 
j) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu angajaţii cu atribuţii specifice în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă, atâta timp cât este necesar, pentru realizarea oricărei 
sarcini sau cerinţe impuse de autoritatea competentă pentru prevenirea accidentelor şi 
bolilor profesionale; 
k) să dea relaţii din proprie iniţiativă sau la solicitarea organelor de control şi de cercetare 
în domeniul protecţiei muncii; 

Art. 6 – (1) Este interzis angajaţilor să fumeze în spaţiile publice închise. 
(2) Fumatul este permis în spaţiile special amenajate pentru fumat şi inscripţionate ca 
atare, stabilite prin dispoziţia conducătorului instituţiei. 

Art.7 - Instituţia se preocupă permanent şi sistematic de asigurarea condiţiilor 
normale de lucru, luând măsurile necesare, în scopul eliminării/diminuării accidentelor de 
muncă, îmbolnăvirilor profesionale şi respectiv protejării mediului înconjurător. 

Art.8 - (1)Dispoziţiile referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă se 
completează cu dispoziţiile legii speciale, ale contractului colectiv de muncă, precum si 
cu normele şi normativele de protecţie a muncii. 
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(2) Măsuri necesare pentru protejarea securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru 
activităţile de prevenire a riscurilor profesionale de informare şi pregătire, precum şi 
pentru punerea în aplicare a organizării protecţiei muncii se iau pe baza normelor şi 
normativelor de protecţie a muncii, de către Compartimentul Protecţia Muncii si 
Compartimentul pentru Situaţii de Urgenţă, în domeniul PSI, în colaborare cu şefii 
compartimentelor de muncă.  

Art. 9 - Instruirea salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se face la 
angajare (instructajul general), periodic şi la schimbarea locului de muncă, de cǎtre 
persoana desemnatǎ cu atribuţii în acest sens. 

Art. 10 – (1) La nivelul instituţiei funcţionează un comitet de securitate şi sănătate 
în muncă, cu scopul de a asigura implicarea salariaţilor la elaborarea şi aplicarea 
deciziilor în domeniul protecţiei muncii. 
(2) Componenţa, atribuţiile specifice şi funcţionarea comitetului de securitate şi sănătate 
în muncă sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii şi solidarităţii sociale. 

Art. 11 – (1) Pentru funcţionarii publici, la nivelul instituţiei funcţionează comisia 
paritară. 
(2) Comisia paritară participă la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii 
instituţiei, urmăreşte permanent realizarea acordurilor dintre reprezentanţii funcţionarilor 
publici şi conducerea instituţiei, întocmeşte rapoarte trimestriale cu privire la respectarea 
prevederilor acordurilor încheiate în condiţiile legii, pe care le comunică conducerii 
instituţiei. 
 

CAPITOLUL III 
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI 
AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

 
 Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii În 

conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 de egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă beneficiază toţi angajaţii Direcţiei de Sǎnǎtate 
Publicǎ Vaslui, funcţionari publici, personal contractual, colaboratori. 

Art. 12 (1) Prin egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile 
de muncă se înţelege accesul nediscriminatoriu la: 
a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 
b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei 
profesionale; 
c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 
d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 
specializare şi recalificare profesională; 
e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 
f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform 
prevederilor legislaţiei în vigoare; 
g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la sistemele publice şi private 
de securitate socială; 
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h) organizaţii patronale, sindicale şi organisme profesionale, precum şi la beneficiile 
acordate de acestea; 
i) prestaţii şi servicii sociale, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Art. 13. Obligaţiile Direcţiei de Sǎnǎtate Publicǎ Vaslui: 
(1) Să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul 
relaţiilor de serviciu şi de muncă . 
(2) Să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra 
drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă. 
(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 
dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de serviciu sau de 
muncă, referitoare la: 
a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru 
ocuparea posturilor vacante; 
b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 
serviciu; 
c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 
d) stabilirea remuneraţiei; 
e) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 
f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 
specializare şi recalificare profesională; 
g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 
h) promovarea profesională; 
i) aplicarea măsurilor disciplinare; 
j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 
k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

Art.14 - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 
(2) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcină sau de 
concediul de maternitate constituie discriminare. 
(3) Este interzis să i se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de 
graviditate şi/sau să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va 
naşte pe durata de valabilitate a contractului individual de muncă. 
(4) Concedierea nu poate fi dispusă pe durata în care: 
a) femeia salariată este gravidă sau se află în concediu de maternitate; 
b) angajatul se află în concediu de creştere şi îngrijire a copilului în vârstă de până la 2 
ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap. 
(5) La încetarea concediului de maternitate sau a concediului de creştere şi îngrijire a 
copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap, 
salariata/salariatul are dreptul de a se întoarce la ultimul loc de muncă sau la un loc de 
muncă echivalent, având condiţii de muncă echivalente şi, de asemenea, de a beneficia de 
orice îmbunătăţire a condiţiilor de muncă la care ar fi avut dreptul în timpul absenţei. 

Art.15 - Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament 
nedorit, definit drept hărţuire sau hărţuire sexuală, având ca scop sau efect: 
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a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare 
pentru persoana afectată; 
b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea 
profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi 
perfecţionarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament 
nedorit, ce ţine de viaţa sexuală. 

Art. 16 - Constituie abateri disciplinare faptele care încalcă demnitatea personală a 
angajaţilor, prin crearea de medii de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensatoare, prin 
acţiuni de discriminare, aşa cum sunt definite la art.4 din Legea nr.202/2002 privind 
egalitatea de sanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

Art. 17- (1) Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de 
către angajator a relaţiilor sau a condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei 
angajate care a înaintat o sesizare ori o reclamaţie la nivelul unităţii sau care a depus o 
plângere la instanţele judecătoreşti competente, în vederea aplicării prevederilor prezentei 
legi şi după ce sentinţa judecătorească a rămas definitivă, cu excepţia unor motive 
întemeiate şi fără legătură cu cauza. 
(2) Prevederile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi membrilor organizaţiei 
sindicale sau reprezentanţilor salariaţilor care au competenţa să acorde sprijin în 
rezolvarea situaţiei la locul de muncă. 
 
 

CAPITOLUL IV 
RAPORTURI DE MUNCĂ SAU DE SERVICIU 

 
 

Secţiunea 1 
NUMIREA ÎN FUNCŢIA PUBLICĂ 

 
Art. 18 – (1) În cadrul Direcţiei de Sǎnǎtate Publicǎ Vaslui raporturile de muncă 

dintre angajator şi angajaţi funcţionează pe principiul egalităţii de tratament, cu 
respectarea prerogativelor conferite de legislaţia specicǎ, a prevederilor din Fişa postului 
şi a demnităţii fiecărui angajat; 
(2) Discriminările faţă de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii 
de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, 
culoare, etnie, opinie politică, origine socială, handicap, situaţie materială, apartenenţă 
sau activitate sindicală, sunt interzise. 

Art. 19 – Ocuparea unei funcţii publice vacante se face prin promovare, transfer, 
redistribuire, recrutare şi alte modalitǎţi prevǎzute expres de lege. Procedura de selectare 
prin concurs se face fără discriminări pe criterii politice, sex, confesionale şi stare 
materială. 

Art. 20 –(1) Numirea funcţionarilor publici se realizează în conformitate cu 
dispoziţiile Legii nr. 188 / 1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
ale H.G. nr. 611 / 2008 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici. 
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Art.21 - (1)Numirea în funcţiile publice pentru care se organizează concurs, se face 
prin dispoziţia directorului executiv, are formă scrisă şi va conţine temeiul legal al 
numirii numele funcţionarului public, denumirea funcţiei publice, data de la care urmează 
să exercite funcţia publică, drepturile salariale, precum şi locul de desfăşurare a 
activităţii. Fişa postului aferentă funcţiei publice se anexează la actul administrativ de 
numire, iar o copie se înmânează funcţionarului public. La intrarea în corpul 
funcţionarilor publici, funcţionarul public depune jurământul de credinţă în termen de 3 
zile de la emiterea actului de numire în funcţia publică definitivă. 
(2) Jurământul are următoarea formulă: „Jur să respect Constituţia, drepturile şi libertăţile 
fundamentale ale omului, să aplic în mod corect şi fără părtinire legile ţării, să 
îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi revin în funcţia publică în care am fost numit 
,să păstrez secretul profesional şi să respect normele de conduită profesională şi civică . 
Aşa să-mi ajute Dumnezeu“ Formula religioasă de încheiere va respecta libertatea 
convingerilor religioase. Depunerea jurǎmântului se consemnează în scris. 
(3) Refuzul depunerii jurământului prevăzut la alineatul (1) se consemnează în scris şi 
atrage revocarea actului administrativ de numire în funcţia publică. 
(4) Obligaţia de organizare a depunerii jurǎmântului aparţine persoanei care are compenţa 
legalǎ de numire. 

Art. 22- Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu ale 
funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind 
Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Secţiunea a 2 a 

ANGAJAREA CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
 

Art.23 -  Încadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen 
organizat în limita posturilor vacante sau temporar vacante  prevăzute în statul de funcţii. 

Art. 24 - Condiţiile de desfăşurare, bibliografia şi alte date necesare desfăşurării 
concursului se afişează la sediul Directiei de Sanatate Publica Vaslui, şi dupǎ caz, pe 
pagina de internet a instituţiei, cu cel puţin 30 zile lucrǎtoare înainte de data desfăşurării 
concursului. Organizarea si desfasurarea concursului /examenului pentru ocuparea 
posturilor vacante si temporar vacante se va face cu respectarea Regulamentului prevazut 
in H.G. nr. 286/2011.  

Art. 25  - La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau 
temporar vacante  pot participa persoanele care îndeplinesc cumulativ urmatoarele 
conditii :  
    a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 
statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
    c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
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